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CCOONNDDIIZZIIOONNII  DDII  OOSSPPIITTAALLIITTÀÀ  EE  RREEGGOOLLAAMMEENNTTOO  

 Gli alloggi sono della Società Cooperativa Sociale La Cordata che ne può disporre 

in qualsiasi momento in base agli obiettivi del progetto stesso. 

 Le donne che abiteranno in questi alloggi sono ospiti del progetto per il tempo 

previsto dal percorso individuale. 

 Gli appartamenti sono inseriti all’interno del Pensionato Sociale Integrato 

Villaggio Barona. Ogni ospite è tenuta a mantenere un atteggiamento di rispetto e 

di buona educazione verso tali appartamenti, verso gli oggetti e i mobili presenti 

al loro interno, gli spazi comuni e, soprattutto,  verso gli altri ospiti. 

 E’ vietato il pernottamento di persone esterne al progetto negli appartamenti. 

 La pulizia e il riordino dei propri alloggi, il lavaggio e la stiratura dei propri 

indumenti, la preparazione dei pasti, l’acquisto degli alimenti sono attività che 

ogni donna deve svolgere autonomamente. 

 La gestione dei figli e delle loro attività è interamente a carico delle madri. 

Eventuali aiuti esterni saranno valutati e concordati con gli educatori. 

 Ogni donna è tenuta a versare mensilmente una cauzione il cui importo è da 

concordare con l’équipe. Tale cauzione permetterà di far fronte agli eventuali 

danni provocati agli oggetti presenti nell’alloggio. Nel caso non si verifichi questa 

ipotesi la cifra verrà restituita alla fine del percorso. 

 Verranno concordati con l’ospite ed il Servizio Sociale i rapporti con il padre dei 

bambini e/o altri familiari. 

 Gli incontri di verifica con il Servizio Sociale si terranno periodicamente. 

 Durante il percorso si svolgeranno colloqui individuali con gli educatori. 

 Con ogni donna verrà organizzato un personale piano di risparmio economico che 

si evolverà con l’evolversi della situazione lavorativa e quindi finanziaria della 

stessa. 
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